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Genese du logiciel

La société Serena ecrit des logiciels de gestion d'entreprise depuis 1979.

En 2003, SAP, No 1 mondial dans ce domaine, a mis sur le marche une solution trés
performante pour les petites et moyennes entreprises, SAP Business One. Des 2004, Serena est
devenu distributeur certifié de cette solution.

En 2006, I'un de nos trés anciens clients, utilisateur de nos logiciels classiques, nous a
interrogés pour savoir si nous disposions d'une solution simple pour remplacer toute une kyrielle de
tableaux Excel et de fiches papier pour gérer le personnel. 1l faut dire qu'avec 320 personnes, cela
devenait de plus en plus épuisant d'aller chercher les informations a droite a gauche.

Avec ce client, nous avons dressé un cahier des charges pour une premiere informatisation
de la gestion des ressources humaines. Et Serena a utilisé SAP Business One et son systéme de
développement intégré pour batir une solution

* Simple a utiliser par un non-initié

* Permettant de sortir trés facilement n'importe quel renseignement

* Disposant d'un systeme automatique de surveillance de dates (fins d'essai, fins de CDD,
visites médicales, contr6le technique des véhicules de services).

C'est cette solution maintenant opérationnelle que nous vous décrivons dans le document ci-
dessous.
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Presentation detailléee du produit

Fiche salarié

La fiche "salarié" comporte les 7 onglets de SAP Business One :

- Service - Tel pottable praf,
@ Ressources humaines = =
Céparternent * Tel portable prive
Données de base des salariés Supérielr =) Tel Fine privé
Planning Code utilizateur - Fax
Commercial

|j Acquisitions |
Adresseh Equipe f Compétences I Administrationh Personnelh Financesh Remarquesh Pigces jointesl

Saisie d'heures de travail

Mais chaque onglet a été considérablement enrichi.

Adresses

.
Données de base des salariés

ar

Marn LAMZEAL Murnéra de salarié 17
Prémom Jean-Pierre Socigté Sal -
i Mom patrorymique Agence Heiltz-le-rmaurupt -+
¥ Désignation de Fonction  DAF Mo keléphone praf,  03.26.73.31,90
Poste - Muméra de poste
Service Administration Téléphone portable
Céparternent - Pager
Supérisur [E' M2 téléphone privé  03.26.73,15.77
Code utilisateur == jpl - Fax )
Cornrmercial - E-rrail lanceaujp@serena-ir
Adresze h Equipe | .ﬁ.dministratinnh F‘ersnnnelh Comptabilite ﬁnanciéreh Remarquesh Pigcas jnintesl
|
[rate d'arrivée 01.01.2003 | Absance | | Cangés |
Statut EaliE T | Formation initisle || RTT |
¢ Date du départ
| Motif du départ - | Ewaluations | | Récups |
" Date fin dlessai Walidée Morw | Parcours professionnel | | Congés excep |
Crate fin période probataire Yalidéa Marw

[rake mize & pied

Crate de fn cantrat )
[rate relance exceptionslle

[rate départ en retraite

. . Type contrat brawail [ain)s -
B chg? et Chr aidé w Tpz.part, Monw  Mi-tbther, Mon
Dalé relonr eonge mat. Del, pers, Mo+ EluCE Mon -
| Demandes en cours | | I | el synd,  Mon = EluCHS Mon -
| Matériel attribug | | Historique rmatériel | Docurnents || Saisie d'Heuras

I ok I | Interrompre |
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Contrat

On saisit une fiche salarié. On lui affecte un poste.

Marn e Murnéro de salarié 11 ;
Prénom Tl Socigté C* Serena - W
Mo patromyrnigque Agence = Heiltz-le-rnaurupt +

Désignation de Fonction  Analyste-prograram M2 téléphone praf.,

Paoste Analyste progran—- Murnéro de poste
Service Technique - Téléphone portable
C Poste salarié - Définition
b=t
coa Mom du poste Drescription Modéle da contrat
iz
i |.ﬁ.na|'5.rste programmeur AP de bype ETS DUT AP doc

A ce poste correspond un modéle de contrat écrit dans Word, avec des variables comme pour un
publi postage.

DTMNE PART
- «Titres «Nome «Prénones
Méle«Date naissances 4 «Lisu naissances
Demenrant «4 dresser «Code postales «Villes
D'AUTEE PART
1. AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

[ITRE II - CONVENTIONS

ARTICLE1ER

Le «Date Embauches, la SA 5 JDC 5.4, engge «Titrer «Nome «Prénon:
fualité de Technicien dans le cadre dun contrat 4 durée indéterrminée.

ARTICLE 2 : PERIODE D'ESS AT

|W

Un simple clic sur l'icéne génere le contrat, immédiatement imprimable !
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Equipe / Compétences

Il s'agit de I'onglet original de SAP Business One

[E'Z' M2 teléphone prive

= FR - Fax

Supérieur
Code utilisateur

03.25.57.84.32 ﬁ B
03.26.41.73.29 _
fleroy@wanadoo fr

Commercial Gilles EOUDIER E-rnail
adresse | Equipe h Adrniniztration h Parzannel h Cornptabilité inanciére h Rernarques h Piéres jointas I
Réles Equipes
# Rile # Equipe Rdle équips
b 1 | Commercial - 1 |58p + Membre -
2 - |:| 2 |5aN Serena + Mambre - ]
IE‘ 3 +* Merbre -
[=] [+]
[]

| Défcomme stand. | —

I Lol I | Interrompre |

Il est également utilisé pour gérer les langues.

Administration

BUSINESS

La vue administration contient de tres nombreuses nouvelles zones, et permet d'ouvrir par des

boutons 14 vues secondaires :

Adresze h Equipe J Compétences

23.01,1996
Ernplove

Drate d'arrives
Skakuk

Crate du dapart
Makif du départ
Crate fn d'essai

Crate An periode probatoire

Crate de fin contrat 04,07, 2007
Crate départ an retraite

Crate départ congé mat,

Crate rebour congé mat,

| Crernandes en cours | | CIF |

| Matérial attribug || Historique matériel |

2202199 YWalidée Ouiw
04,07,2007 Yalidée Cuiwr

l .ﬁ.dministratinnh F‘er:unnelh Financesh Remarquesh Pigces ju:uintesl

Parcours professioninel | |

| Abzance | | Conges |

T | Formation iritiale || RTT |
- | Ewaluations | | Fécups |
|

Congés excep

DCrate mise 3 pied
Cate relance exceptionalle
Type contrat beawail

DI -

Chr.zidé Appw Tps.park, Sui w Mi-bthar,Monw

Cel, pars, Qi + EluCE Maom  w
Cel. synd,  Mem  + Elu CHS Maom  w
Crocurnents || Saisie d'Haures
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Ainsi I'appui sur | fbsence ouvre

M Du au Remarques Autorizé par Abzence justifée ofn Mombre de ja.. Motifs d'absence

1 |01.06.2007 05,06.2007 Maladie i - 4 -
2 |30.06.200F 0707 2007 = BARBOSA, SOPHIE i - 7 DIF -
2| 18.,07.2007 20,07 2007 i - 3 Congé sans solde -
4 |31,07.2007 02.0%.2007 = ALDRAM, PASCAL Mon - 3 Congé sans solde -
E | 09.10.2007 12.10.2007 = BAERT, JEAM LUKC i - 4 Heures de délégation -
E Mo - -

Groupe RTT standard + Jours de RTT restant :  -1,000000 Hombre de jour de RTT par période 500000
Crate début Ceate fin Hb, Jours Remargues Cremandé le Etat Zonfirmé per Confirmé le
20,04,2007 20.04,2007 1.00 =) -
Matériel attriboe | ouvre

Matériel attribué a : ANGELIQUE DUCOS

Crate début Crate fin Article Dresc, Article Remarques

|2I:I.I:IE.2EIEI? o 1951 QD 33 CLIC DCI Provwisaire
I

Et ainsi de suite pour les 14 boutons !
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Matériels mis a disposition

Peuvent étre géreés les voitures, les téeléphones portables, les ordinateurs et tous autres

mateériels techniques identifiés.

Gestion et historique des utilisateurs

Equipements
Code 1 Walée Man - Agence =F St Dizier -
Cesigriakion 207 ARA En réparation  Mon - Sociekd O Serena -
M2 Serie [unique) 941 ARA G1 Perdu Man - Cate d'achat 09,06, 2006
Type d'equipernant  Woitures +  Deteuit Maon - Crate mise an vente
Margue Peugeat Le: Cate de wente
Code dossier LItilis abewr
Ltilisations Finances Autres donnges Siriskres Fernargques | Pigces jointes |
# Salarié Débat Fir Fennarques Etak
. I
ME'} PARGHY , Gaorges 09,06 ,2006 21,12 2006 Tarming @
HE'.} EBDUCIER. | Gilles 01.01,z2007 Ltilize
Finances et assurance
Ltilizations | Fimances Autres donndes Sinistres Rernarques | Pigces jointes |
Credit Assurance
Socigke Z Agricole Socigke ZMA,
Crate de début 10,06 2006 Cébut contrat 09,06.2006
Duree [rnois) 42 Cures [mcis)
Crate de fin 10.06.2010 Echeance
FMontank 12000,000 Fonkant E2r.000
Données techniques
Ukilizations | Fimances | Autras donndes Simistras Rernarques Pigces jointes
Kilornétrage Le :
Sacoche Mon hd
Drermier Ztrl Tach,
Prochain Ctel Tech,  09,06.2010
Drernandé Mon -
Gestion et historique des sinistres
Litiliz ations | Finances | e Femarques Piéces jointes
Simistre Crate Type Salaria Crate de cloture

B
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Et, naturellement, les classiques Business One :
Onglet Remarques (65000 caractéres disponibles)
Onglet Piéces jointes, pour accéder immediatement a des documents Word, Excel, Pdf, etc.

"Personnel™

Adresze | Equipe f Compéterces i Adrminiskration | Perzonmel | Finances| Rernarques i Pidces jointes
Sexe Mazculin il Fationalité France -
Crate de naissance 20,02,1970 Muméro de pazseport
Pays de naissance ¥  Date de validité passeport
Lieu de naiszance EORDEAL Slwsliem e Bl Maric -
Dépt, de naiss, 33 Mormbre d'enfants z
Matricule & Mo Carte IO 4543255656
Petmis 222456 Mo de sécurité sociale 170 02 33 063 365 12
Séjour (Doc / Ma) Drate dernigre wisite médicale 15.06. 2006
Cotorep Man ¥ Date proch, visite rmédicale 15,05, 2005
Anti-virus Morton Heure de convacation

Drate wisite méd, embauche 25.11.1997

Heure wisite med embauche 14: 15
| Enfarits | Mats de passe Adresze centre médical Bdw AHI -
I ik | Interrompre

Crare O wallame FasseporT
H Situatigh de Familla Marié -

(e eentiarle 2 Mots de pas CK OURRADOUR

Logiciel Login Mot de Passe  Remarques
# M P S [rate d i A
— — — el = Serana 2dgwhb po Gestion du Sa\
Ourradour  Lucie F w 10.07,1995 12 "
Curradour  Ywes M + 15.11,1997 9 Gt EORY) EORY) Flanning
™ = SAR mnanager popo 3estion
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Finances

.ﬁ.dressel Equipel .ﬁ.dministratinnl Personnel Comptabilité Ananciére b Remarques b Piéces jointes

Coordonnées bancaires

Salaires | Heures Sup. | Acomples |Déplacements
Code banque 0087
Ao antages 0.000 Miais w* Succursale 33761
Mankant acornple rensuel Murnéro de cormple 00012992901
Jour versarnent acpt, mensual Cle RIE 2
Manktant rrinirnarm garanki Marn banque SHYE Witry le Framg
Fir péricda minirmurn garanti Darniciliation GARIMET Annis
Equivalent effectif 28
Echelan » _ode banque
Caefficizant » i_ode guichet
Socigtd d'inkérin w Mumero de Compte

Zl& RIE
Mam Bangue
Dariciliation

4 boutons ouvrent des écrans secondaires, permettant de gérer (si on le souhaite)

- I'historique des salaires de la personne

(NT=r-TaE0TS [E]TelFue prive | |
Fode wtilizateur = il
Farnrnercial

Salaires de PHILIPPE ARMAUD

Adresse || Equipe / Comp Salaire actuel : 1950,000000

Salaires —hl!uw! Crate Salaire Femarques Augrnentation

e .00 01.01.2004 1350.00 Pazzage 2A 0.00
01.01.2008 1220.00 162
Mantant acompte mensusl
01.01.2006 1300.00 Pour & mois 1.06
Jour wersemnent acpt, mensuel
. ) 01,07 2006 19z0.00 1.08
Montant rinirmurn garanti
[ " 01.01.2007 135000 Pazzage 2B 156

- I'historique des heures supplémentaires
Heures supplémentaires de PHILIPPE ARMAUD

Drate Mo sernaing Maiz ME heuras & récupfPayer Cliert Ligu Rernarques
0207 2007 27 Juillet +* 150 B payer + Dubois Willers
0407 2007 27 Juillet 100 & récupérer + Laurent Bégles Ouverbure

- I'historique des acomptes (sur salaires et/ou sur frais)

Acomptes de PHILIPPE ARMNALID

Crate Mantant R.emnarques Type Autarisé par Accard
25,07 2007 200,00 SAL + BARROT i -
| 0.00 SAL  w Mo =
SAL - Awance sur salaire |
FRAI - Awance sur frais
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- Les déplacements

Salarié : GARIMET Annie
# Date début  Date fin ME. Jours b, Muits  Fraiz Client Lieu Rernarques Walidé par
u 03.10.2007 03.10.2007 1.000 ] E4.00 o ACCES Bureauti St ulien Paramétrage Serena D¢ EOUDIER. |, Gilles
Q 08,10,2007  10,10,2007 | 3000 z 12450 = Turbomach EnelParis Démo Business ©ne S LAMCEAU , Jean-Pierre
|

Des requétes sur cette table permettent de sortir des statistiques par personnes, en terme de nb de
jours de déplacements, nb de nuits, total de frais remboursés.

Agences d'intérim

L'employé n'est pas forcément salarié. 1l peut dépendre d'une agence d'intérim :

Fin période minimurm garanti Con

Equiwalent effectif 00

Echelon - oC

Coefficient - oC

Socigté d'intérim » Mun

- 3
adecco - Adecca D
aubinter - Aublinter pn
Biz - Médior Bis
el | | Interrompre

Chaque agence étant un "Partenaire™ au sens de Business One, on dispose d'une fiche compléte en
Sociétd d'interim = aublinter -

cliquant sur la fleche

Fiche partenaire

Code Aub'Trker Fourniszeur + Devise intarne -
Mo Aub'Irker Solde des comptes 0,00
Caomplément

aroupe Autres faurnisseurs -

Crevise Eura -

M identification Azcale

généralités| antact| .ﬁ.drgsses| Conditions paiermenty  Swstéme de paiermenty Complabilitéy  Caractéristiquesy Rernargues

Telephone 1

Tildmbmma 2

Zontack Mrne WERMIER

10
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La fiche salarié est complétée par deux onglets importants :
* L'onglet "'Remarques’’ permet la saisie de texte libre :
Code utilisateur = FR - Fax 03.26.41.73.29 - -
Cornrnercial Gilles BOUDIER. E-rnail Fleroy@wanadoo fr ﬁ 4:'-”

.ﬂ.dressel Equipe| administration y  Personnel | Comptabilité Ananciére I Remarquesl Piéces jnintesl

‘axte libre quasi illimité

* L'onglet ""Pieces jointes", dans lequel on peut attacher  la fiche du salarié tous les
documents le concernant : contrat, avenants, lettres diverses, tableaux Excel, mails, etc :

: e =,
Commercial Gilles BOUDIER. »  E-mail Fleroy@wanadoo fr m
Adrezse | Equipel Adrministration p Personnelp  Complabilité Aranciére b Rermargues I Piéces jointe:l
#  Chemin Marn de fichier Crate de la pigce jainte Parcourir
u VWSbs-200zN\DD2vadrmini contr F niglio 11.04,2008
J Afficher
J| [yl

Cette fiche salarié est donc particulierement complete. Cependant, si nécessaire, il demeure
possible a l'utilisateur d'ajouter a cette fiche autant de zones que I'on désire, de tous les types,
avec éventuellement liste de contréle :

4| ¥ Géndralités - X|

1 Heures 01,2006 154
Heures 02,2006 162
Heures 02,2006 153

Woiture affectée -
02.26.73.231,60 12cehd - 1258 HD 32
32 S4a7hk. - G487 HK 33
06.23.53.32 69 273kl - 2783 HL 33

03.25.57.84,32
03.26.41.73.29

[
Fleroy@wanadoo fr

11
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Fiche d'embauche

ﬂ} Ressources humaines

[ Données de base des salariés Fiche d'embauche

[F1 Fiche d'embauche

Données administratives

[:I Equipements Marm Mr v |

[:I Sinistres Prenorm

Pat
] Gestion de chantiers a. '_":""!-f!'ﬂ&
Imitiales interres

S Acquisitions Crate d'ernbauche
[F Congés payés Sociéké -
Agence -
M oTr ~

Pour créer un salarié, on passe par une fiche d'embauche, dont I'ergonomie est tres simple (une
colonne) et qui contient toutes les zones obligatoires pour la Déclaration Unique d'Embauche
(DUE).

Acquisitions

[ Acquisitions
[ Congés payés
RTT

DIF

Ooa

Affectation d'un RTT

Conges

Les regles concernant les congés payés, les RTT, le DIF sont paramétrables :

Pour les congés, il est possible de choisir le nombre de jours de congés par mois, de dire si les
congés se reportent d'une année a l'autre, a quelle date ils sont attribués, etc. Il est possible d'utiliser
plusieurs regles au sein d'une méme société :

Paramétres des congés

# Code Mo Jour acquisition congés  Mb, jours de congés par oz Curnul des congés O Groupe par défaut
1 |std Standard 01.06,2007 2.5 Cui - O -
2 |STD2 208 01.06,2007 2.08 Cui * MHon -

12
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GRH Serena gere également les congés exceptionnels :

Paramétres des congés excep

# Code Marn Drait en jouris) Ancienneté en annéels]  Conditions enfant malade
u deces Décés 2 1 -
M dernenag Déménagarnant 1 1 -
ﬂ ErFantil Enfant malade Cadre 3 1 Standard -
ﬂ Erfantiz Enfant malade employé 2 1 Standardz -
u Mar pére Mariage du pére 1 1 -
u Mariage Mariage 4 20 -

ainsi que les congés pour enfant malade

Conditions pour enfant malade

# Code Mo Mbre d'enfants min Age max des enfants
1 |std Stardard 1 - 12
2 |stdz Standard2 z - 12

La mise a jour des fiches salariés quant a leurs congés acquis se fait chaque année (ou plus
fréquemment si nécessaire) :

F  Planning

Acquistion des Congés

[E= Acquisitions
] Congés payés
B RTT Effectusr |'acquistion das 1 Congés -

O bpi1F Effectuer 'acquistion au ¢ 01,06,2007
E  Affectation dun RTT

Lirniter & 1 période d'acquisition
El Saisie dheures de travail

(£ Etats sur les salariés

Mattre & jour || Interramprs
47 Etats

La saisie des congés pris se fait dans la fiche salari¢, a tout moment :
[=7 Congés de FRANCOIS PROTEAU O

Groupe de congés  Standard - Jours de congés restants  -20,0000 Mb. de congés sup, par an: 0O Saolde wirtuel 125
Crate début [Crate fin ME, Jours Rernarques Drern, le Etat Conf, par Conf, le
10.11.2007 20.11.2007 9.00 Serne sernaine 15.05.2007 P w |DA SILYA 1E.05.2007
1E.05.2007 15052007 0.00 15.05.2007 A -
05.08.2007 12.02.2007 11.00 2E.07.2007 C -

0.00 L - Demandé
< - Confirmé
P - Pris
A - Annulé

Comme pour les congés, les regles de RTT sont paramétrables, y compris la réduction de
RTT pour cause d'absence prolongée.

L'acquisition se réalise par mois ou par trimestre, semestre ou année.

13
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La saisie s'effectue a tout moment dans la fiche salarié :

RTTs de FRANCOIS PROTEAU

Groupe RTT standard - Jours de RTT restant @ -8,000001 Mombre de jour de RTT par période 500000
Drate début [rate fim Mb. Jours Rernarques Demands le Etat Confirrné per Confirmé le
20.06.2007 02,07.2007 2.00 Rattrapage Mars Auril 1E.05.2007 P + BAERT 20052007
12.06.2007 12.06.2007 1.00 o] -
07.02.2007 07.02.2007 1.00 o] -
12.07 2007 12.07.2007 1.00 R.attrapage Mai 01.07.2007 P + BAERT 03,07 2007
31.07.2007 02.08,2007 300 Juin Juillet podit 01,07 .2007 =] -

Par ailleurs, on peut forcer I'attribution d*un jour de RTT a tout ou partie de I'effectif (lundi
de Pentecéte, pont du 15 Aodt, jour de greve générale, etc), sous condition d'ancienneté :

= T | |
O Congés payés Affectation de RTT
= RrRTT
E prF Effectuer ['affectation du jour :

[F] Affectation d'un RTT
Crate d'entrée minimals
[ saisie d'heures de travail

3 Etats sur les salariés Pour les employés : Selection

&2 Etats

Ik Interrarpre

DIF

GRH Serena attribue 20 h de Droit Individuel a la Formation par année de presence.

La saisie des actions imputables se fait a tout moment :

DIF de PATRICK OURRADOUR

Solde 20
[rate Mb heures Matif Cernier entretien DIF
31.12.2006 20 Acquisition au 21,1202 03.01,2007
10,01.2007 2 Stage ST 03.01,2007

14
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Planning

Possibilité de mémoriser plusieurs types de plannings (Par exemple, mois en cours de I'équipe XxX,
mois prochain des secrétaires, etc)

Code Période Semaine * Encours
=] Début
Fin
Drescription ;I
. Afficher Initialles -
Ltilis abeur -
[réFaut Man

Critérels) de séléction des salarids

Ajouter un critére
# Type de critére  Critére

Type Sociéké - | E
Agence IE‘
Socigké -
Service
Départernent
Equipe
Salarig
| Ajouker | | Supprirner | %
I Rechercher I |Interrnmpre | Mormbre de salarié : 0
Code général Périnde Cernaine * Encours w
Les 2 stés ;I Dbt 1 - lowr
anzermble S - Samaine
. Fin L
Crescription LI - Quainzaine
Afficher _ ;
Litiliz atewr Jean-Pierre b ™M Wiz
. . A - Préciser  chague Fois
DréFaut O

15
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Possibilité de croiser les criteres :
X Critérels] de séléction des salariés
Ajouter un critére

s # Tﬁﬁe de critére  Critére
Type Sociaté -

Agence So - Socidhd 1 Sn:u:?%t% Serena |E|
Ag - Agence 2z |Socig SaL [+]
Socighé .
S - Serwvice
Sarvice De -  Département
Cépartarnent Eq - Equipe
Equipe Sa_ - Salarié

Affichage plein écran

8 Planning des salariés

Salarié| 01410 0240 03410 04411 05411 0641 07 0810 0940 1040 1140 1240 131 1440 1540 1640 1740 1840 1940 2040 2140 22411 23A1] 2440 2540 2¢
AR
EC
Chl

Edition sur papier.
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Saisie d'heures

GRH Serena contient une gestion simple des heures effectuées sur des chantiers (des
projets au sens Business One).

'On peut saisir au jour le jour :

IDC Farmatuion i
Managert [Annds 2007-07] Saisie
Module | Slisser—relier | Menu utilisateor |
Administration Date Début  Heurs Début  Date Fin  Heurs Fin  Durde  Clisnt  Mom client  Cods Projst  Mom projst  Cenire Froft  Mom Frofit  Salarié Mo salarié
— = 16.07 2007 08:00 16.07 2007 06:00 7.50 arr Ets Parrat hdsi Hopital de St [ admd Comptabilts =P 153 AUDRAN
Comptabilité financiare => b = P L =>
16.07 zo0r 0300 16 .07 Z007 06100 200 o lero Ets Lero v = hdsi Hopital de St Ladmz Adrinistr atiol = 145 EaR: =)

Partenaires

Ressources humaines

Donndes de base des salarids

(=]
[
=)
(@) Gestion des stocks
Gy
=1
=1

[C3 Etats sur les salariés

Sont pris en compte les partenaires clients, les projets, les centres de profit de Business One.

Les résultats sont rendus sous forme de requétes :

Gestionnaire des requétes

Mom requéts

Catég, requéte

= Salariés Heures
Drétails anabtique
[Crétails analytique + Crakes
Crétails Client
Diétails Client + Cuates
Détails Heures
Drétails projet
Drétails projet + Drates
Crétails zalarids
Diétails zalariés + Crates
Global analytique
Global analytique + Diakes
Slobal Client

Des états sophistiqués sont en cours de réalisation.

Les charges de personnel ainsi détaillées par chantiers et sections peuvent étre saisies dans
Business One sous forme d'un bon de livraison fournisseur (Partenaire fournisseur = "Personnel™).
L'analyse de I'évolution financiere de chaque chantier (projet) se fait & travers un tableau XL
Reporter fourni par Serena. Ce tableau prend en compte

- les commandes, BL, factures fournisseurs

- les lignes de comptabilite pour les frais

- les mouvements de stocks et les charges de personnel a travers des BL fictifs

- les commandes, BL, factures clients,

Le tout permet de suivre la situation de chaque projet, en terme d'engagements d'une part, et
de realisations d'autre part. Documentation détaillée sur demande.
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Gestion des ressources humaines

Sur cette base de données "SAP Business One", on peut réaliser toutes sortes d'états, avec
des requétes, des plus simples aux plus complexes :

chier  Traiter %ue Données Saut Module  Autres Fonckions

L% dEBea HENW R
B

Zarl SEREMA, officiall
Jean-Pierre [Exercice 05 0&-10]

Modile | Glisser-relier | Meru utiisatenr |
Administration

Ressources humaines

Etats

Ressources humaines

Générateur de requétes

ﬂﬂ[}llﬂg@

Assistant requétes

L'assistant requétes guide I'utilisateur pas a pas pour construire facilement une requéte SQL :

) I || |

Assistant requétes

Sélectionner des tables pour I'état

Table Description
1— Salarié
2 |oUsk Ltiliz ateur
2 |osLP Carnrmercial
4 |OHST Statut du salarié
5 |OHRS Paoste salarié
E |2UER Succursales
7 | QUDP Départernents E‘
B |OHTY Types de salarié ﬂ
I —
Table Zone Irtikulé Séquence de tri Type de tri Groupe (0] Caloul
1 |Salarié = empID M2 salarié w Ordre croissar = - - E
2 |Salarié = lastMame Mom w Ordre croissar v - - |z|
3 |Salarié = w Ordre croissar v - - H
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Les résultats des requétes s'affichent a I'écran :

Requétes

7 SELECT TO.lastName AS Mam', TO.firsthame A5 'Prénom’, TO.hameTel A5 M2 t2lephone prive' FROM  [dba].[OHEM] TO

# Hom Prénam M2 teléphone privé
1 |LEROY Franeis 03,2557 84,32
[

Le résultat est éditable
- soit directement en un tableau SAP Business One

- soit dans Excel (par clic sur une seule touche) :

GRH serena pour Business One est livré avec toute une collection
d'états, de requétes, d'alertes, qui sont accessibles par le menu
utilisateur de Business One :

1D Formatuion
Managert [Annde 2007-07]
I

Module | Glisser-relier Meru utilisabeur |

(£ Etats matériels

Ul

E‘ Etats Ressources Humaines

B Etalts RH par mois et par agence

[T Congés payés par mois et par agence

RTT par mois et par agence
Récupérations par mois et par agence
Absences par mois et par agence
Congés exceptionnels par mois et par agence
Avances sur salaire par mois et par agence

Avances sur frais par mois et par agence

O00OOomE

Heures supplémentaires par mois et par agence (détail)
[E Heures supplémentaires par mois par personne
3 FEtats RH salariés
= Requétes
3 salariés juridique
3 salariés médical
3 salariés secial

I:I Statizstiques

= Alertes sur date

I

[E  Fins de période d'essai (j+10)
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Alertes

La GRH Serena pour SAP Business One utilise de fagon conséquente le gestionnaire
d'alertes de Business One.

Ainsi, tous les matins, 11 points sont vérifiés automatiqguement a lI'ouverture de SAP
Business One. Par ailleurs, chacun de ces tests peut étre lancé a tout moment, a partir du menu
utilisateur :

[ alertes sur date
=]  Fins de périede d'essai (j+10)
Fins de période de mise a pied (j+10)
Finz de relance except. (j+10)
Finz période probatoire (j+10)
Fins de contrat (1 + 10)
Départs (j+10)
Départs en retraite (j+10)
Départs en congés maternité (j+10)
Retours de congés maternité

Yisites médicales [Retards 3 ajourd'jhui)

O0O0O0O00O0OdO--aaGcmaon o

Surveillance automatique contrdles techniques
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Dans le domaine juridique :

Fins de période d'essai non validées (J+10)

# Société  Agemce M9 salarié  MHom Prémorm  [Date da début  Drate de fn d'essai

uJDC SA  Crétell o 225 BEGLIE ERIC 12.11.2006 20,07 2007

_

Fins de période de mise a pied (J+10)

# Sociétéd  Agence

M2 zalarié Mo Prénorm Date de fin de rise & pied

1 |IZSA Bordeaux o= 19 GUILHEMSAMS  FREDERIC 20,07 .2007
I

Fins de relance exceptionnelle (J+10)

# Sociékd  Agence
1 |IDC 5A Bordeaux
2 |02 58 Lyon

M2 zalarie Mo Prémarmn Date de fin de relance axcept

=t EERTIM REBECCA  15,07.2007
o 237 CAMBOME  ROMAIM 1907 2007

Fins de période probatoire non validees (J+10)

# Société  Agemce MO zalarié  Mom Prénom [ate de début  Date de fin de période probatoire

1 |12 54 Pau =5 BOUTEMY DAVID  17.02,1992 15,07 .2007

|

Fins de contrat (J+10)

# Societeé  Agence M2 zalarie  Mom Preéncrm [rate de An de contrat

u IDZ SA Mantes o 91 CUDIM CrANID 21.07 2007

ﬂ o Sa Lille = 83 COogET CICIER. 21.07 2007

|

Dates de départ (J+10)

# Sociétéd  Agence M2 zalarié  Mom Prénorm Date de départ  Matif du départ
u IZ SA  Bordeaux = 12 CHAGHEAL FREC:ERIC 20,07 2007 o Démission
Départs en retraite (J+10)

#  Société  Agence MO zalarié  Maom Prérarm Crate de départ en retr aite
u IO SA  Bordeaux = 13 PROTEAL FRAMCOIS 20,07 ,.2007
u JEiZ 58 Mantes =3 | CUDIM CrANIC 21.07 2007
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Dans le domaine médico-social :

Départs congés de maternité (J+10)
# Socidté  Agence M2 salarié  Mom Préncm [rate de départ en congés maternité  Date de retour de congés maternité
1_' IDC S Bordeaux D¢ 120 COUDEMHEAL EMILIE 15,07 2007 12.11.2007
Z_I ILZ S5A MLS o 263 EOILSSEAL Mathalie 16,07 2007 15122007
|

Retours de congés de maternité (J+10)

# Société  Agence MO salarié  Mom
1 |JDC S8 Bordeaus o= 20 LALRENT

Prénarm [rate de retour de congés maternité

FRAMCOISE 20,07 2007

Retards pour la visite médicale
# tomdelasociété  Agence M2 salarié Mom Préncm Drate prochaine visite médicale Heure de corvocation  Téléphone portable
1 |IDeZ 548 Bordeaux o 13 PROTEAL FRAMCOIS 25042007 1400 Ok 04 32 BB 72
2 |IDCsA Bordeaux o 1E RIDEAL CaMIER 25042007 1430 OB 02 89 65 42
2 | IDC 58 Bordeaux o 24 LECOURT MATHIEL  26.04.2007 15:00
4 | 1DiZ S48 Mantes =31 ARMALID  PHILIPPE 16042007 14100 OB 76 34 42 34

I n'y a plus qu'a appeler les personnes sur leur téléphone portable !

Dans le domaine des véhicules :

Surveillance automatique des contréles techniques
# HMuméro d'article  Description article  Date d'achat  Kilométrage Date dernier chl technique  Date prochain ctrl technique  Controle Tech, demandé O
uED 1073 S 33 FIAT PUMTC 11,10,2005 1066490 30,04, 2005 30,04,2007 Man
ﬂl::} 1104 MP 33 CLIS 31.07,1998 273400 10,05,2005 10,05 2007 Mon
ﬂ':} 1102 Sp 23 FIAT PLMTC 04,11,2005 73418 15,05, 2005 15,05 2007 Hon
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Etats

Plus de 40 états sont disponibles, couvrant les aspects juridiques, sociaux, médicaux des
salariés, ainsi que tout ce qui concerne les matériels alloués (voitures, téléphones, ordinateurs, etc).

Tous ces tableaux sont des requétes, qui peuvent faire I'objet d'éditions a I'écran, étre
directement envoyées dans Excel, ou faire I'objet d'édition papier personnalisable.

L'acces a ces tres nombreuses requétes est facilité par I'utilisation du menu utilisateur de
SAP Business One :

I0Z Forrmatuion
Managert [Année 2007-07]
|

Moduls | Gliszer-relier Menu utilizateur |

Etats matériels

[41D]

Etats Ressources Humaines
Requétes

Alertes sur date

oD

Module | Glizzar-relier Menu utilizateur
B Etats Ressources Humaines [
B Etats RH par mois et par agence
[C] Congés payés par mois et par agence
RTT par muois et par agence
Récupérations par mois et par agence
Absences par mois et par agence

Heures supplémentaires par mois et par agence

Congés exceptionnels par mois et par agence

OOOooaoa

Avances sur salaire par mois et par agence

i}

Avances sur frais par mois et par agence

[= Etats RH salariés

O

Liste des salariés par poste
Liste des roles

Liste des compétences
Documents non retournéds
Salariés par type de contrat
Contrats aidés

Temps partiels

Mi-temps thérapeutiques

i T i

=i

Délégués du personnel
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Etats par agence sur un mois

Conges payés

# Société  Agence MO salarié  Morn du salarié  Prénom Drake début  Drate fin HMombre de jours Demandés le  Confrmé le  Confirmé par  Etat  Remarques

1 |IDCSa IDC = 12 CHAGHEAL FREDERIC 25.07.2007  09.08.2007 14.00 C Congés d &t
2 | 5A IDC = 10 DUCOS AMGELIQUE  25.06.2007  10.07.2007 14.00 15.06.2007 200062007  BESSOMMET D Congés d été

RTT

#  Socigté  Agemce M? salarié  Mom du salarié  Prémom Cbjet  Date début  Doate fin Mb de jRTT Dermandés le  Confirmé le  Cornfirmé par  Remarques
u ILCsA (1D =+ k] PROTEAL FRAMCOIS 30062007 02.07.2007 200 15.05.2007 20,05.200F  BAERT Rattrapage Mars Aol
g ILCsA (1D =+ k] PROTEAL FRAMCOIS 12.0F 2007 12.07.2007 1.00 01.07.2007 03.07.200F  BAERT Rattrapage Mai
M ILCsA (1D =+ k] PROTEAL FRAMCOIS 31072007 02.08.2007 300 01.0F.2007 Juin Juillet Aodt
Récupérations

#  Sociélé Agence MO zalarié  Maom du zalarié  Prémam Objet  Date & récupérer Date de récupération  Récupéré O Remarques

1 |IEeZ 5A IDeZ o 13 PROTEAL FRAMCOIS 04,05 2007 Man

2 |z sA IDeC = PROTEARL FRAMCOIS 11,05.2007 Mon

_|

Absences
# Société  Agence M2 salarié  Mom du zalarié  Prénom [rate début  Crate An Mb de jrs  Remarques Iakif Justifige Ot
uJDC S8 DS = 10 DUCOS AMGEELIGUE  30.06.2007 07072007 F.00 DIF Mon
ﬂ ICeZ 54 D = 10 DUCOS AMGELIQUE  18.07.2007 20,07 .2007 .00 Congé sans solde  Mon
ﬂ IEnZ Sa DS = 10 DUCOS AMGEELIQUE  31.07.200F  02.08.2007 .00 Congé sans solde  Man
Heures supplémentaires
# Société  Agence M zalarié Mom du zalarié  Prénom Date M? zemaine  Moizs Mombre d heures A& récupérer ou payer Mom du client  Lien Remargues
uJDC S8 D = 13 PROTEAL FRAMCOIS 15052007 11 200 payer Dupont Bdx Panme urgents
Congés exceptionnels
#  Socigté Agence M2 salarié  Maom du salarié  Prénom Matif Crate début  Drate fin Mb de k= Mb de jrs pris  Remarques
1 |IDC5A D = 13 PROTEAL FRAMCZOIS  demenag 15.,05.2007 15052007 1.00 1.00
1

Avances sur salaires

# Sociélé  Agence M2 salarié  Mom du salarié  Prénom [rate Montant  Type Remarques Autorisé par Accord O
1 |IEZ 54 IDiZ o 13 PROTEAL FRAMCOIS  04,04,2007 200,00 SAL Man

MJDC SA 1D = 13 PROTEAL FRAMCOIS  20,04.2007 250,00 SAL Man
I

Avances sur frais

# Société  Agence M2 salarié  Mom du salarié  Prémom [rate Montant Type Remarques  Autorisé par  Accord O

1_|JDC SAIDC = 13 PROTEAL FRAMCOIS  25,04.2007 130,00 FRAI Man
|
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Etats de gestion des salariés

Poste, Service, Département

# Mom de la société  Agence de l'employé M2 salarié  Mom Prénom % équivalent effectif  Fonction Poste Service Départernant
ﬂJDC =1 Bordeaux o 120 COUDEMMHEAL EMILIE 100 TECHMICIEM o secrétare 5 Comptabilité = Principal
ﬂ I 54 Eordeaux = 200 CUDEMMEC JEAM BAPTISTE 100 TECHMICIEM
ﬂ DT SA Eordeaux = 176 DOUMERET FLOREMT 100 TECHMICIEM
ﬂJDC SA Eordeaux = 10 DUCosS AMGELIGUE 50 SECRETAIRE o secrétare S Commercial =# Principal
4 e o Eiordeai i LIl GLITLLALME 100 TECH INECRMATICTER
Roles

# Mom dala sociéké  Agence da l'employé MO salarié  Meam Prénom %% équivalent effectif  Fonction Rala

1 |ALTIS Bordeaux = 273 ARMALUD  AGHES 100 Chef de sarvice Achats

Z |IDCsa Créteil o 185 ABDALLAH  KHALIL 100 Attaché coial caisse  Achats

Competences
# Momde lasociété  agemce de l'ernplayé P2 salarié  Mom Prémaorn % équivalent effectif  Forction Compétence Mernbra/Supérieur
u IDiZ S48 Aix en Prowence = ARMHAUD MARCEL 100 Tech Intery Monetiq = COMPTA FOURMISSELRS M
1

Documents non retournés

#  Société  Agemce M2 zalarié  Mom Prénom Mo document  Date rédaction  Crate d ervai

1 |I«Z5&a 1DC o= 10 DUZos  AMGELIQUE  contrat 03.07.2007 03.07 2007
1

Types de contrats de travail

# Societé  Agemce MO salarié  Mom Prénom Type de contrat de brawail
9 |ALTIS Bordeaux = 275 LA SILWA AMHABELS DD
10 |ALTIS  Bordeaux o 273 ARMHALIC AiaMHES DI
11 |ALTIS Bordeaux = 274 EAERT JEAM LLIC DI
12 |ALTIS Bordeaux o 272 ELISSAM Eenjamin a(n)

Contrats aidés

# Société  Agence MO salarié  Mom Prénorm Contrat aidé

1 |JDC SA  Bordeaux =r 10 DUZos AMGELIQUE  APP
2 |JDC S8 Mantes o 11 ARMAUD  PHILIPPE PR
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Temps partiels

# Société  Agence M2 zalarié  Hom Prénorm Equiw, eff
u IDC SA  Bordeaux = 111 BARROT  Marina 0
a IDC SA  Bordeaux = 10 LSS AMGELIQUE B0

Mi-temps therapeutiques

# Societé  Agence MO salaria  Mom Prénom

uJDC S8 Pau o= 93 DESTAMDAL  GILLES

Délégués du personnel

# Société  Agence M2 salarié  Mom Prénorm

uJDC SA  Bordeaux = 10 DUCOS  AMGELIQUE O

Célégué du personnel

Délégués syndicaux
#  Société  Agence M2 zalarié  Hom Prénom Délégqué symdical
u JCxZ SA - Aix en Provence D Bl WIDAL CEDRIC o
u IBZ 58 MLS o 253 RALLT SOPHIE o
Elus au Comité d'Entreprise
# Sociétd  Agemce MO salarid  Mam Prénorn Elu au ZE
1_' D SA Mantes o 145 BATARLD LAUREMT o]
Z_I Iz 58 Metz = DEREMDIMGER. THIERFE.Y o]
Elus au CHS
# Société  Agemce M9 salarié  MHom Prénorm Elu au ZH.S
u IBZ S8 Pau o 92 CESTAMDAL GILLES o
a IBZ Sa MLS o 101 EBRETHOME STEPHAME o
M IZ Sa Lille o 93 CionEET CIDIER. o
1
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Etats du parc véhicules (et autres materiels)

Matériels actifs

# Code agence Muméro d'article Description article Mo de série  Date d'achat  Durée du crédit  Date fin du crédit  Kilométrage Marque Enréparation  Date dernier cirl technique  Date prochain ctel techinique

ﬂle‘t = 1072 SM 23 FIAT PUNTO 11.10.2005 10E£30 M 20.04.2005 20.04 2007
uZlM = 1077 SM 23 FIAT PUNTO 11.10.2005 £1690 M
uleZ = 1030 SM 33 FIAT PUNTO 10,10.2005 33062 M
uleS = 1102 5P 33 FIAT PUNTO 04.11.2005 LA M 15.05.2005 15.05 2007
u D = 1104 NP 33 CLIO 31.07.1998 273400 M 10.05.2005 10.05 2007
9 7116 = 1130 5B FIAT PLNTO 07 12,2004 115195 I\

Véhicules sortis

# Code société Mame Murnéra d'article Description article Marque Date d'achat  Date du crédit  Date fin du crédit  Date de vente Wolée Mize en épave Assurance  Kilométrage
u ALTIS Lille = 991 SR 33 FIAT STYLO 05.01.2006 (2] =] Tz R E9600
ﬂ DC 54 Bordeaux S 5497 Q2 33 CLIO DCI 24,12.2002 ™ [} TsR 83270
a DC 54 Crétail O=F 2915 QD33 CLIO 26.,07.2001 5} o] Tz R 132000
i

Véhicules volés ou mis en épave

# Code société  Mame Murnéra d'article  Description article  Marque  Date d'achat  Date du crédit  Crate fin du crédit Date de wenke  Woléde Mise en épawe  Assurance  Kilornétrage
u ALTIS Lille o 991 SR 33 FIAT STYLO 05.01.2006 M o] TsR 59600
ﬂ IDC SA Créteil o= 2915 Q0 33 CLIC 26072001 M o TsR 132000
M IDC SA Eordeaux O 5497 QE 33 CLIO DI 24122002 M o] Tz R 83270
ﬂ DC 58 Aix en Provence G 7285 5A 32 FIAT DOBLO 07122004 o] x| Tz R £3000
u IDC 54 Eaordeaux D 9823 TG 33 PEUGECT 206 14122005 o] x| T=R 127291
i

Véhicules par dates d'achat

#  Code société  Marne Muméra d'article  Description arkicle  Marque Date d'achak  Date du crédit  Date fin du crédit Date de verte  Wolde  Mise en épawe  Assurance  Kilométrage
u ALTIS Aix en Provence 5@ 6340 QB 33 MEGAMNE 1E.06.2001 15.06.2001 1E.06.2005 &} M TsR 224224
QF\LTIS Créteil = 738150 33 FIAT PUNTO 07.03,2005 10.02,2005 10,03.2008 ] &} Ts R EE402
3 |."-\LTIS Aix en Provence G 5653 5G 33 FIAT STILO 01.04,2005 M &} Tz R 62000
Assurances

# Codesociété  Mame Murnéra d'article  Drescription article  Marque Doate d'achat  Date du crédit  Date An du crédit  Date de wenke  Wolée Mise en épawve  Assurance  Kilométrage

32 |IDCsA Pau o 2BI0MT 33 CLIC 19.02,1996 M ] Ts¥a 253003

35 |IDCsA Pau o=F 6316 PD 33 CLIC 17.08,1993 M ] TsWa 256869

34 |IDCsA Pau o 7307 PT 33 LI 0E.02,1998 M x| T=Wd 294200

35 |IDCsA Pau o 8994 MM 23 CLIC 24.07,1998 M x| T=W G 229348

36 [IDCSA Pau o 9540 A 23 CLIC 0%.02,1999 M M T=W & 272827

37 ALTIS Aix en Provence S SRS 5G 33 FIAT STILO 01.04.2005 M &} Ts R 62000

38 |ALTIS Aix en Provence S 6340 QB 33 MEGANE 15.06.2001 1E.06.2001 15062005 M &} Ts R 224224

39 |ALTIS Créteil o 798150 33 FIAT PUMTO 07.02.2005 10.02.2005 10.02.2002 M &} Ts R BE402

i ALTIS Mantes o 97T 5K 33 FIAT PUMTO 28.04.2006 M &} TsR 27770

ﬂ D Sh Aix en Provence 5 1058 SM 33 FIAT PUMTO 07.10.2005 M &} TsR 62885

a2 L, A o PENEYrY= CIAT DU T, 0 0o 2onC b " Teo cooon

Prochains contréles techniques

#  Muméra d'article  Description article  Drate d'achat  Kilornétrage Date dernier bl technique  Date prochain ctel technique  Contrale Tech, dermandé S
uED 1073 SM 23 FIAT PUMTC 11.10.2008 10&6£30 30,04.2005 30.04.2007 Han
QED 1104 HP 33 CLIC 31.07.1998 273400 10,05, 2005 10,05, 2007 Mon
HED 1287 MY 22 CLIC 19.01.1996 10,05, 2005 10,05, 2007 Qi
ﬂl:b 1102 5P 33 FIAT PUMTC 04,11.2005 Fad418 15052005 15.05.200F Han
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Affectation des véhicules

# Code salarié Mo et prémorn du
1 1138 Fa UL
2 |&3 Waiture

ERELE

4 e

5 |1z7
1

POLOMI FREDERIC

var HEES GUILLALIME
HERWE “HRISTOPHE

salavié  Code article  Date d'achat  Description article
1050 5 32 03,10,2005 FIAT PUMNTO
1054 SH 332 10,10,2005 FIAT PUMNTO
1058 SM 32 07.10,2005 FIAT PUMNTO
1073 5H 332 11,10,2005 FIAT PUMNTO
1077 5H 332 11,10,2005 FIAT PUMNTO

172
174
173
174
174

Code dassier

Kilarnétr age
107612
13384

E2885
106630
E16490

Véhicules non affectés, par agence

[£2 Etats matériels

[ Matériels actifs
Yehicules sortis
Yéhicules non affectés

Yihicules volés ou en épave

oooao

Yéhicules par date d'achat

il

Uikicilar man arrsrmamen

Définir variables pour

[ %0 Code agence

| Ok | | Interrommpre

' requéte

Eqal 3

Waleurs existantes

#  Muméro d'article  Crate d'achat
1 |e 1MeQ0 3R 06.06.1997
2 | smezoEir  10.10.2001
3 |=p 260 MT3IF 1903093
4 |=p 43 T3 z209.2006
5 |=perrEowIz 02032006
B |=p 707 PTIE 0502099

Cescription article  Code dossier

CLIO DI 101
CLIO DI a3
CLIO 22
FIAT PLMHTO 218
FIAT PLMHTO 123
CLIO 47

Kilormétrage
197558
169171
259003
2B121

36331
294300

Affectation des matériels

1 Yéhicules par assurance

E  Affectation des voitures
= Affectation des matériels

D Etats Ressources Humaines

[ Prochains contréles techniqu
|:|j Définir variables pour requéte

190 Mom de aroupe Egal

1 Requétes |

Ok | | Interramnpre

[T Alertes sur date

H

Waleurs existantes

X

Valeurs existent déja

Rechercher

# \aleur

1 |aps

’2_ Ordinateurs
M Téléphonas
u Waitures
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Requétes

Aux divers états, s'ajoutent 12 requétes pour des recherches ou des éditions ponctuelles :

= Requétes
= salariés juridique
[ Liste pour élections des délégués du personnel
[E Registre du personnel
[ salariés médical
[ visites médicales (Dern.visite = 1 an)
[ visites médicales (derniére, prochaine)
[ ¥isites médicales {Retards sur date 3 saisir)
[= salariés social
[F] Chiaques cadeaux Mol parents sans enfants
[ Liste du personnel actif
[E Liste du personnel actif groupe
[ Liste du personnel actif par société
[ Liste du personnel sorti
[C] statistique enfants
E Statistiques

[ Langues

Au niveau juridique

Liste pour les élections des délégués du personnel
Liste des personnes présentes & une date donnee

# Mom de la société  Agence de l'ernployé M2 salarié Mo Prénam % équivalent effectif
g I0iZ SA IoC =+ 158 RAFFEMALID EMILIE 100
g I0iZ SA IoC = 107 REMCM WIRGIMIE 100
ﬂ I0iZ SA IoC = 16 RIDEAL CAMIEM 100
E I0iZ SA IoC = 190 SCHLEGEL FABIEM 100
ﬁ I0iZ SA IoC o 23 SEGLRA FR.AMCE 100
ﬂ I0iZ SA IoC o 25 SERGEMT PATRICIA 100
ﬂ I0iZ SA IoC =y SEWILLE SYLWIE 100
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Registre du personnel d*une société

#  Nom de | société | Agence da femployé  Mom Prénom Iom patronymique M salarié Rue Complt adr Yilla du domiciie Code postal du domicile Mo da sécuritd social
1 |ocsa Joc B - = 220 MACAU 33460 2 75 07 33 063 257 83
2 |mcsa e B =t RES DE SEWTGNE BAT B APPT 61 MERIGNAC 33700 262 09 33 063 111 21
2 |mocsa oc - - - [ = 133 EBORDEALX 33100 2 50 07 33 063 635 43

suite

Mo de sécurité sociale  Mationalité

Crate exe  Poste Date de début  Crate de sorkie Type de conbrat de brawail  Titre de séjour

16206 32 242 [ 19.06.1968 il 09,11,1995 20,07 2007 DI
2780297209015 26 FR 02.03.1978 I 26,03 .2007
2720533063 07102 FR 03.05.1972 il 21,06 2004

AU niveau médical

Liste des personnes dont la derniére visite medicale date de plus d'un an

# PMom de la société  Agence MO zalarié  Mom Prémarn  [rate prochaine wisite médicale  Date derniére wisite nmédicale

u IDC 548 Bordeaus = 98 CHAPELLE CECILE 05 .06 2006

_

Gestion des visites médicales

T WEgQISIreE U PFer

= salariés médical Définir variables pour requéte
[ Wisites médicales (Dern.visite > 1 an)
[ isites médicales (derniére, prochaine) [] 280 Mom de la socidté Eqal & |
[E ¥isites médicales (Retards sur date 3 saisir) [] %1 Agence de l'employé Egal 3

. : |:| %2 Date prochaine visite médic. Supérieur ou égal 3
[£= Ssalariés social
[] %= Date prochaine vizite médic. Inférieur ou dgal

[E Chi&ques cadeaux Moél parents sans enfants

[ Liste du personnel actif
| 2K | | Interrorpre Waleurs existantes

[ Liste du personnel actif groupe

Gestion des retards

[ Visites médicales (Dern.visite > 1 an)

Deéfinir variables pour requéte

[ visites médicales (dernizre, prochaine)
O visites médicales (Retards sur date 3 saisir) []5a0 Date prochaine wisite médic. Inférieur ou égal |

£ salariés social

[ cheques cadeaux Mo&l parents sans enfants | Sk | | Irterrompre Walaurs existantes

=
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Au niveau social

Liste des personnes pour cheque cadeau de Noél (sans enfants)

# PMom de la société  Agence de l'emiployé M2 salakié  Mom Prénorm
ﬂ IEZ S48 EZ o 210 LALERE FRECERIZ
ﬂ IEZ S48 EZ o 20 LALURENT FRAMCZOISE
ﬂ IEZ S48 EZ o 24 LECSURT MATHIEL
ﬂ IEZ S48 EZ o 151 LED&MHOIS SYLWAIM
ﬂ IEZ S48 EZ = 123 LER.ZI ERLIMC

ﬂ IEZ S48 EZ o 201 LER.CLIGE HATACHA
g0 |10 SA fijnley o 159 LoZ S CHMELIR ERISTELL

Liste du personnel actif pour une agence d'une société

#  Mom de la société  Agence M2 salarié Mo Prénam Date d'entrée  Type de contrat de trawvail Fonction F équivalant effectif
1 |aLTis e : M :crEs  onnizor col Chef de service 100
z |aLTIS e s EEEN:Esvuc otz oo 100

3 |aLTIS e 2z CEeerien ooz coo 100

Liste du personnel actif pour I'ensemble du groupe (multi sociétés)

[F Chéques cadeaux Moél parents sans enfant Message systéme
[ Liste du personnel actif
Enreqistrernents de données appelés par cette requéte 211
[C1 Liste du personnel actif groupe
[ Liste du personnel actif par société
[ Liste du personnel sorti
[ statistique enfants .

Liste du personnel actif pour une société (multi agences)

Liste du personnel sorti

# Mom delasociété  Agence de l'employé MO salarié  Mam Prénom Diate de sortie  Type de contrat de traval Faonction % dquivalent effectif
u DC sA ples o 242 EERTIM REBECCA 17.01.2007 SECRETAIRE 100
Q IDC SA plele = EURGALIERES Stephane 10,09.2006 ATTACHE COMMERCIAL 100
M IoC SA s = CHAGHEAL FREDERIC 20,07 2007 Laln RESP TECHMIGUE 100
ﬂ IoC So, plele = 191 FALCOMMIER.  THIEALULT 24012007 TECHMICIEN 100
a 0 SA flnle = 171 FRAPPE DavID 26.02 2007 TECHMICIEM 100
i
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Statistiques enfants (Arbre de Noél ou autre)

# Mom Frénom Date de naissance Emplové parent M© salarié Sexe Mom de la sociélé  Agence de l'employé
1 Claire 19.11.1983 13 = 13 4| IDiZ SA, 1o
2 Michel 13.06.1985 13 = 13 4| IDnZ SA, il
3 Fadlle 04,03,1997 13 =k} F I0nZ 5S4, fi[nley
4 Loic 12.08,1999 23 o 23 | I0nZ 5S4, fi[nley
5 jules 10,12.1928 282 o 282 | ALTIS 2115

Langues

Qui parle anglais dans notre société ? ou Néerlandais ?

ICT Statistique enfants Definir variables pour requéte
[ statistiques
[ Langues [1=60 Dipléme Camprend |

=1 Alertes sur date

| ok | | Interrompre Waleurs existantes

Cette requéte fonctionne quelle que la maniére dont a été saisi la langue. Exemple pour
I'anglais : anglais, Anglais, allemand/anglais, anglais/espagnol, etc.

Bien évidemment, cette liste d'alertes, d'états et de requétes n'est pas limitative.
L'utilisateur dispose du générateur de requétes et de I'assistant requéte de SAP Business One
pour d'autres besoins ponctuels.

[ Générateur de requétes

[F Assistant requétes

Pour toute précision complémentaire concernant le logiciel, sa mise en place et les services

Serena

Tel : 03.26.73.31.60

jeanpierre.lanceau@serena-info.fr
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