Caractéristiques générales

(GRH)
pour SAP Business One

le désire.

Les criteres qui ont présidé a sa

La GRH Serena pour Business One

est une extension puissante de 'ERP .
que SAP met a la disposition des .
PME.

Destinée a des entreprises de 20 a .

500 personnes, la GRH Serena a
pour objectif de faire disparaitre les
multiples tableaux Excel utilisés
pour suivre les CP, les RTT, les for-
mations, le DIF, les visites médica-

les, les déplacements, etc.

conception sont les suivants :

Simple a utiliser par un non-initié
Permettre de sortir tres facilement
n'importe quel renseignement
Disposer d'un systéme automati-
que de surveillance de dates (fins
d'essai, fins de CDD, visites médi-
cales, contrdle technique des véhi-

cules de services).

Fonctions principales

Fiche salarie

Basé sur Microsoft SQL Server, ce
logiciel n'a aucune difficulté a tout

La fiche "salarié¢" comporte 7 onglets

ouvrant chacun une vue trés riche en in-

conserver sur autant d'années qu’on
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Gestion des Ressources Humaines (GRH) pour SAP Business One

Chaque bouton ouvre une table
permettant de saisir les événements
et/ou de consulter I'historique de ces
¢venements : conges,RTT, récupera-
tions, absences, etc.

Un simple clic sur génere le
contrat, immédiatement impri-
mable !

Titres «Nom» «Prénoms
Nele«Date naissancen d4Liey fassances
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ARTICLETER

Le «Date Frobauches, 177 2 07 5 enrge «Titrer Nomy «Prénom
hatité de Tecknicien dans le cadre dim contrat & dorée indéterminée

Finances (acces protégé)
Historique des salaires de la per-
sonne

Historique des heures supplémen-
taires

Historique des acomptes

(sur salaires et/ou sur frais)
Historique des déplacements

Agences d'intérim

L'employé n'est pas forcément sa-
larié. 11 peut dépendre d'une
agence d'intérim.Celle-ci est un
"Partenaire" dont on accede a une
fiche compléte en cliquant sur la
célebre fleche Business One

Societe dintérim ¥ Aublinter v

Gestion des enfants
Gestion des mots de passe
(acces lui-méme protége)

Gestion des matériels mis a dis-
position

Peuvent étre gérés : les voitures, les
téléphones portables, les ordinateurs
et tous autres matériels techniques
identifiés.

Pour chacun d'eux, on dispose de la
gestion et de I'historique des utilisa-
teurs, des éléments de finances, assu-
rance, technique, gestion et historique
des sinistres

Cornmercial Giles BOUDIER. +  E-mal

L'onglet "Remarques'" permet la
saisie de texte libre illimité.

L'onglet "Piéces jointes'" permet
d'attacher a la fiche du salarié tous
les documents le concernant
contrat, avenants, lettres diverses,
tableaux Excel, mails, sous forme
de fichiers .doc, xls, .pdf, etc
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Gestion des Ressources Humaines (GRH) pour SAP Business One

Cette fiche salari¢ est donc particulie-
rement complete. Cependant, si néces-
saire, il demeure possible a l'utilisateur
d'ajouter a cette fiche autant de zones
qu'il le désire, de tous les types, avec
¢ventuellement liste de contrdle.

Fiche d'embauche

Pour créer un salari¢, on passe par une
fiche d'embauche, dont l'ergonomie est
trés simple (une colonne) et qui
contient toutes les zones obligatoires
pour la Déclaration Unique d'Embau-
che (DUE).

Acquisitions

Les regles concernant les congés, les
RTT, le DIF sont paramétrables :

Pour les conggs, il est possible de choi-
sir le nombre de jours de congés par
mois, de dire si les congés se reportent
d'une année a l'autre, a quelle date ils
sont attribués, etc. Il est possible d'uti-
liser plusieurs regles au sein d'une

méme société.

GRH Serena gére également les
congés exceptionnels (Mariage, déces,
etc), ainsi que les congés pour enfant
malade

La mise a jour des fiches salariés quant
a leurs congés acquis se fait chaque
année (ou plus fréquemment si néces-

saire, par exemple pour les RTT).

Par ailleurs, on peut forcer I'attribution
d'un jour de RTT a tout ou partie de
l'effectif (lundi de Pentecdte, pont du
15 Aodt, jour de gréve générale, etc),
sous condition d'ancienneté.

DIF
GRH Serena permet de gérer le Droit
Individuel a la Formation (20 h par an,

apres une année de présence).

Planning
Possibilité de mémoriser plusieurs ty-
pes de plannings (Par exemple, mois
en cours de 1'€quipe xxx, mois pro-
chain des secrétaires, etc). Possibilité

de croiser les criteres.

b8 Planning des salariés
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Saisie d'heures
GRH Serena contient une gestion simple
des heures effectuées sur des chantiers.
Sont pris en compte les partenaires clients,
les projets, les centres de profit de

Business One.
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Etats et requétes

Sur cette base de données "SAP
Business One", on peut réaliser tou-
tes sortes d'états, avec des requétes,
des plus simples aux plus complexes.
L'assistant requétes guide 1'utilisateur
pas a pas pour construire facilement
une requéte SQL.

Le résultat est éditable

« soit directement en un tableau SAP
Business One

« soit dans Excel (par clic sur une
seule touche)

GRH Serena pour Business One
est livré avec plus de 40 états, cou-
vrant les aspects juridiques, sociaux,
médicaux des salariés, ainsi que tout
ce qui concerne les matériels alloués
(voitures, téléphones, ordinateurs,
etc).

Module || Glisser-ral [EP - ren Gtz aretr
B Etats Ressources Humaines

E‘ Etats RH par mois et par agence
[F] Congés payés par mois et par agence
[l RTT par mois et par agence
[E] rRé&cupérations par mois et par agence
[F] Absences par mois et par agence
[ Heures supplémentaires par mois et par agence
[F] Congés exceptionnels par mois et par agence
[l Awvances sur salaire par mois et par agence
[ Awvances sur Frais par mois et par agence

[= Etats RH salariés
[C] Liste des salariés par poste
O Liste des roles
=l Liste des compétences
[ Documents non retournds
[ salariés par type de contrat
[E Contrats aidés
[F] Temps partiels
=l ™i-temps thérapeutiques

£ Délégués du personnel

Alertes

La GRH Serena utilise de fagon
conséquente le gestionnaire d'alertes de
Business One.

Ainsi, tous les matins, 11 points sont vérifiés

automatiquement a l'ouverture :

Fins de période d'essai non validées (J+10)
Fins de période de mise a pied (J+10)

Fins de période dessai (j+10)
I aff, arbarescance requétes

# Nosalarié Mom Prénom  Sociglé  Agence Date de début  Date de fin d'essai

utﬁ 11 CELLIER Berwoit Serena Heilt-le-maurupt 05032001 05.04.2008 E
I =

Fins période probatoire (j+10)

D aff arborescence requétes

#  Mosalarié Mom  Prémom Sociéhé Agence Date de début  Date d fin de pé..,

1 |E:> 19 LACOUR Jdien SGL  Heite-le-maurupt (01.07.2006 0k.04.2008 [

Fins de relance exceptionnelle (J+10)
Fins de période probatoire non validées
Fins de contrat (J+10)

| Dates de départ (J+10)

Départs en retraite (J+10)

Départs congés de maternité (J+10)

Retours de congés de maternité (J+10)
Retards pour la visite médicale

Surveillance automatique des controles tech-
niques des voitures

Ce logiciel n’est pas fige, et d’autres

i . R ren g
fonctions sont d’ores et déja prévues!

Gérez votre paie avec Paie Serena pour SAP Business One,
intégrée a votre GRH Serena




